Gedragscode Taalhuis BiblioPlus

Het Taalhuis van BiblioPlus vraagt alle medewerkers, vrijwilligers en deelnemers om
akkoord te gaan met deze gedragscode. Daarmee verklaar je dat je de gedragscode kent
en dat je in het contact met elkaar niet tegen de gedragscode in zult handelen.
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We respecteren elkaars leefwijze.

We richten ons bij de taalcoach-activiteiten op het oefenen van de Nederlandse taal.
We gaan zorgvuldig om met informatie over en van elkaar. Deze informatie delen we
niet met derden tenzij dit noodzakelijk is.

We maken alleen foto’s / filmpjes van elkaar met toestemming en delen deze alleen
nadat hiervoor toestemming is gegeven.

We delen alleen persoonlijke verhalen op sociale media als daar uitdrukkelijk
toestemming voor is verleend.

Als coordinator, vrijwilliger of deelnemer informeer je bij complexe situaties altijd bij
de projectleiding naar de beste manier van handelen.

We vermijden situaties waarin persoonlijke belangen in conflict komen met de
belangen van het Taalhuis.

Alle medewerkers en vrijwilligers moeten zich houden aan de toepasselijke wet- en
regelgeving.

We accepteren en geven geen vergoedingen die niet in verhouding zijn.

We tolereren geen enkele vorm van fraude of corruptie.

ledereen die onethisch gedrag of misstanden opmerkt, moet dit onmiddellijk melden
aan het Taalhuis.

Geweld, discriminatie, (seksueel) grensoverschrijdend gedrag, diefstal en vandalisme
worden nooit geaccepteerd en altijd gemeld bij het Taalhuis.

Vrijwilligers die bij het Taalhuis actief worden moeten een Verklaring Omtrent Gedrag
(VOG) kunnen overleggen. Een VOG-aanvraag wordt aangeboden en vergoed door
BiblioPlus.

Maak je als codrdinator of projectleider gebruik van MATCH? Noteer daarin dan geen
bijzondere persoonsgegevens maar alleen informatie die relevant is voor effectieve
taalcoaching. Deelnemers en vrijwilligers gaan bij registratie in MATCH verplicht

akkoord met deze gedragscode.
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